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wykształcenie
x.1994 – v.1995 zajęcia w ramach otwartej akademii na wydziale  
grafiki ASP w Warszawie
x.1990 – vi.1993 społeczne policealne plastyczne studium zawodowe fundacji  
im. A.F. Modrzewskiego w Warszawie, dyplom ze specjalizacją plastyk-wystawiennik
ix.1985 – vi.1990 zajęcia w pracowni rysunku i malarstwa w MDK  
im. T. Broniewskiego w Warszawie
ix.1985 – vi.1989 xxvii L.O. im. T. Czackiego w Warszawie, klasa o profilu matematyczno-
fizycznym, egzamin dojrzałości

doświadczenie zawodowe
od. i.2006 entourage (własna działalność gospodarcza)

xi.2010 – iii.2012 bauer, PcFormat, dyrektor artystyczny
i.2008 – xi.2009 �new media concept, grafik, szef studia graficznego,  

wdrażanie nowych projektów
i.2007 – v.2007 bauer, next, projekt layout-u
vii.2005 – ix.2005 bauer, magazyn TV, projekt layout-u
axel springer polska
ix.2004 – vi.2005  fakt, dyrektor artystyczny fakt tv
iii.2004 – viii.2004  fakt, szef studia graficznego
i.2004 – ii.2004  fakt, grafik (magazyn, fakt tv)
iii.2002 – xii.2003  profit, szef studia graficznego
vi.2001 – ii.2002  profit, grafik
agora sa
ix.2000 – v.2001  projekt internet, grafik
vi.2000 – viii.2000  wysokie obcasy, grafik
xi.1998 – v.2000  magazyn kolorowy gazety wyborczej, grafik
brands services – agencja reklamowa
ix.1997 – x.1998 dyrektor kreatywny
ii.1997 – viii.1997 grafik
lege artis – agencja reklamowa
vii.1996 – i.1997 grafik
codes tożsamość wizualna firm – agencja reklamowa
i.1996 – iv.1996 projektant

inna działalność zawodowa
fotografia, architektura wnętrz

wystawy fotografii
x.2008 – vii.2009 Caffetino, Świętokrzyska 32
od x.2009 Barek, Żurawia 4

znajomość programów graficznych
Adobe Creative Suite 5 (InDesign, Photoshop, Illustrator, Dreamweaver) QuarkXpress

języki
angielski – znajomość bierna, podstawowa komunikacja

zainteresowania
historia współczesna, jazz, motoryzacja

wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych �w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji  
procesu rekrutacji �(zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 o Ochronie Danych Osobowych �Dz.Ust. nr 133, poz. 883)


